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Nếu đạt thành tích xuất sắc, giúp địa phương hoàn thành các mục tiêu kinh tế xã  hội,
các trí thức trẻ có thể được điều động lên những vị trí cấp cao hơn, không  cần chờ hết 5
năm dự án - Bí thư Trung ương Đoàn Dương Văn An cho  biết.

  

    

Từ ngày mai (25/4), Trung ương Đoàn bắt đầu tiếp nhận hồ  sơ dự tuyển cho dự án đưa 600 trí
thức dưới  30 tuổi 
có  trình độ đại học trở lên
về làm phó chủ tịch các xã thuộc 62  huyện nghèo nhất nước. 

  

Không phải để tập  sự

  

- Sau khi được tuyển chọn, các trí  thức trẻ sẽ được đào tạo những kỹ năng gì để đảm nhận
chức vụ phó chủ tịch  xã?

  

Nội dung đào tạo cụ thể do Bộ Nội vụ  phụ trách. Các trí thức trúng tuyển sẽ được bồi dưỡng về
nội dung quản lý nhà  nước cấp xã, chức năng quyền hạn và tiêu chuẩn của phó chủ tịch
UBND xã, kỹ năng  quản lý cơ bản của chức vụ này, đi thực tiễn cơ sở… Các ứng viên đều có
trình độ  đại học, sau hai tháng đào tạo, tôi tin họ sẽ đủ khả năng, điều kiện bắt đầu đảm 
đương trọng trách.

  

Về địa phương công  tác cũng là quá trình tiếp tục đào tạo. Chủ tịch xã và các cán bộ UBND
sẽ là  những người thầy của họ. Sinh viên mới ra trường chắc chắn chưa thể làm tốt  ngay,
nhưng họ sẽ vừa làm việc vừa đúc rút kinh nghiệm.
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      Bí thư, Trưởng Ban Tổ chức Trung  ương Đoàn Dương Văn An. Ảnh: Tất  Đạt          - Biết rằng  vừa học vừa làm, nhưng đã làm thì phải có kết quả. Có tiêu chí đánh giá hayyêu  cầu nào đặt ra cho quá trình công tác của các trí thức trẻ không?   HĐND xã sẽ đánh giá và theo dõi mức độ hoàn  thành công việc của phó chủ tịch căn cứ theonghị quyết về phát triển kinh tế xã  hội của địa phương mình. Các trí thức trẻ không phải camkết không tham nhũng,  không nhận hối lộ… nhưng nếu sai phạm gây hậu quả nghiêm trọng,họ sẽ phải chịu  trách nhiệm trước pháp luật.  - Vậy họ có được trao thẩm quyền  thực sự không?  Họ đã làm là phải làm thật. Họ không  phải là cán bộ trên đưa về địa phương để tập sự. Các xãtrong khuôn khổ dự án  đều đang chỉ có một phó chủ tịch, họ đều có nguyện vọng và nhu cầuthực tế đối  với cán bộ có trình độ, năng lực, làm được việc.  - Sau 5 năm làm việc, họ có cơ hội  trở thành công chức và đảm nhận các vị trí công tác caohơn. Vậy cơ hội này sẽ  chỉ được cân nhắc khi họ có nguyện vọng hay sẽ có cơ chế theo dõi vàquy hoạch  những người có năng lực?   Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ,  nếu đạt thành tích xuất sắc, giúp địa phương hoàn thànhcác mục tiêu kinh tế xã  hội, xóa đói giảm nghèo, đã làm việc không dưới 36 tháng, họ có thểđược điều  động lên những vị trí cao hơn đang có nhu cầu, chẳng hạn cấp huyện, không cần chờ hết 5 năm.  Ngoài mức thu nhập có thể đạt 4  triệu đồng/tháng, họ còn được ưu tiên khi xét tuyển côngchức. Ngược lại, sau 5  năm, nếu không muốn làm tiếp trong hệ thống chính quyền, họ có thểxin ra theo  chế độ thôi việc.  Từ khi trí thức trẻ được đưa về địa phương đến  khi kết thúc 5 năm tham gia dự án, họ đượckiểm tra, đánh giá định kỳ 6 tháng,  nếu có khúc mắc, khó khăn sẽ sớm được giải quyết, hỗ trợ.  Nhiều phó chủ tịch huyện dưới 30  tuổi   - Nhiều địa  phương đã trải  thảm đỏ mời nhân tài, trí thức trẻ về, nhưng hiệu quả chưa thựcsự cao. Bên cạnh  thu nhập, môi trường làm việc và cơ hội thể hiện cũng là những rào cản.Chương  trình này của Đoàn có điểm gì mới để khắc phục?   Dự án này nhắm đến thanh niên, những  người có tính xung kích và tinh thần tình nguyện cao.Nếu không phải là thanh  niên, những vùng khó khăn như vậy kể cả trải thảm đỏ chưa chắc mờiđược người  tài về. Dự án cũng muốn tìm những ứng viên ưu tú - sự ưu tú không chỉ ở thành tích học tập, mà còn ở phẩm chất đạo đức và tinh thần trách nhiệm.  Thảm được trải ở đây là một cơ hội  được chuẩn bị đầy đủ điều kiện cần thiết để trở thành mộtphó chủ tịch xã. Đó  cũng là một vinh dự mà nếu không phải ứng viên dự án, chưa chắc nhiềungười tuổi  dưới 30 tuổi có thể có một cương vị như thế.             

      Nếu không phải là thanh niên, những  xã nghèo kể cả trải thảm đỏ chưa chắc mời được người tài về. Ảnh: Hà Nội  mới          - Mục đích của  chương trình là tuyển chọn trí thức trẻ về làm việc tại những địa phươngnghèo  nhất nước, Trung ương Đoàn dự kiến số lượng đơn đăng ký có nhiều  không?   Chúng tôi dự đoán đông bạn trẻ sẽ dự  tuyển. Nguồn nhân lực tại địa phương thường ít, bảnthân họ đang thiếu hụt cán  bộ, do vậy sẽ có nhiều đơn đăng ký từ những nơi có điều kiện tậptrung nhiều trí  thức trẻ.  Mặc dù đó là những xã nghèo, nhưng  qua nhiều chương trình đưa bạn trẻ thành phố về nôngthôn, vùng sâu vùng xa,  chúng tôi nhận thấy các bạn trẻ tham gia đông đảo, đều trưởng thànhvà được tiếp  tục bố trí công tác.  - Các quy định về độ tuổi và phải là  đoàn viên hoặc đảng viên có hạn hẹp quá không?     Dưới 30 tuổi không phải quá trẻ.  Thực tế nhiều người đã là phó chủ tịch huyện ở độ tuổi này.  Đây còn là một dự án đa mục tiêu,  trong đó có mục tiêu dài hơi là đào tạo nguồn nhân lực trẻcó trình độ năng lực,  nhằm trẻ hóa đội ngũ cán bộ cấp xã cũng như qua đó, xây dựng được cơchế chính  sách đào tạo, bồi dưỡng nhân lực trẻ.   Dự án xuất phát từ sáng kiến của Trung ương  Đoàn, ban đầu là đưa 1.000 công chức trẻ vềhoạt động tại cơ sở, sau được Thủ  tướng phê chuẩn thành chương trình tuyển chọn trí thức trẻưu tú để giải quyết  nhu cầu nhân lực lãnh đạo cấp bách của các địa phương. Do đó, Đoàn ưutiên đoàn  viên của mình, những người đáng tin cậy về tính xung kích và tinh thần tình  nguyện.  - Con số 600 trí  thức trẻ được tuyển chọn có phải là một con số cố định?  Dự án không nhằm giải quyết việc làm  hay tìm đủ phó chủ tịch cho những xã còn thiếu, nhưngtuyển chọn được đủ 600  người là lý tưởng.  Theo Vietnamnet          Dự án “Tuyển chọn 600 trí thức trẻ ưu tú có trình độ đại học tăng  cường về làm phó chủ tịch UBND xã” do Bộ nội vụ phối hợp với Trung  ương Đoàn thực hiện. Giai đoạn thử  nghiệm (2011-2012) sẽ có 100 trí thức trẻ được bố trí về 100 xã thuộc 5 tỉnh Cao  Bằng, Điện Biên, Nghệ An, Quảng Ngãi và Kon Tum. Đối tượng tham gia:  Thanh niên dưới 30 tuổi quốc tịch Việt Nam, là đoàn viên hoặc đảng viên; có  trình độ ĐH thuộc các chuyên ngành phù hợp, ưu tiên các chuyên ngành kinh tế,  khoa học - kỹ thuật, nông - lâm nghiệp và thủy sản, xây dựng, giao thông vận  tải, tài nguyên - môi trường, luật; có đạo đức và sức khỏe tốt. Dự án cũng ưu tiên  người thuộc tỉnh có huyện nghèo, người dân tộc thiểu số hoặc biết tiếng dân tộc  thiểu số, người đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự hoặc có kinh nghiệm quản lý hành  chính.Người trúng tuyển  sẽ làm việc theo phân công trong ít nhất 5 năm. Trường hợp được bố trí, sử dụng  vào các vị trí khác thì thời gian làm việc trong dự án cũng không dưới 3 năm.  Mẫu đơn và sơ yếu  lý lịch để lập hồ sơ đăng ký có tại trang web Bộ Nội vụ (moha.gov.vn) hoặc TƯ  Đoàn (doanthanhnien.vn).Bắt đầu tiếp nhận  hồ sơ từ ngày 25/4/2011.          
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